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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Compromiso y Principios

La Seguridad es un valor fundamental en Schindler. Esta implicita en nuestros
productos, servicios y en la forma en la que trabajamos. No comprometemos la
seguridad y salud de aguellos quien trabajan para nuestro negocio.

Creemos que todas las lesiones, enfermedades de trabajo y accidentes son
prevenibles y nos esforzamos para obtener los mayores resultados de seguridad y
salud.

Nuestra cultura de seguridad estd basada en nuestros compromisos con la
participacion y consulta del personal, la prevencion y eliminacion de peligros la
reduccion de riesgos y mejora continua, el cumplimiento procedimientos
cuidadosamente desarrollados. A través de esta cultura, haremos rapidos progresos
en nuestros resultados.



Por la naturaleza de nuestro negocio, la mayoria de nuestro personal trabaja
independientemente: por lo tanto, la cultura de seguridad serd4 completamente efectiva
solamente cuando cada uno de nosotros personalmente e indistintamente adopte y se adapte a

esta.

Todas las compaiias del Grupo en el negocio de ascensores y escaleras deberan cumplir las
leyes aplicables y requisitos suscritos, esta Politica y Normas de Seguridad del Grupo. Si se
justifica, deberan implementar medidas adicionales para abordar riesgos especificamente

identificados

« Cada empleado: es responsable de las consecuencias en seguridad por lo que él o ella
hace o deja de hacer. Cada uno de nosotros debe mantener un alto nivel de seguridad y
conciencia en el trabajo, cumplir con todas las reglas de seguridad e instrucciones de
trabajo aplicables, reportar rapidamente todos los accidentes, incidentes de seguridad y
condiciones inseguras a su supervisor, alertar a aguellos que puedan estar en riesgo por
peligros donde estén trabajando, y donde sea posible, protegerlos de este peligro hasta

gue el riesgo haya desaparecido



- Cada empleado: en todos los niveles de organizacion, tienen responsabilidad directa por la
iImplementacion de esta politica y las Normas de Seguridad del Grupo en lo que
corresponda a sus areas de responsabilidad. Establecen metas, miden resultados,
Implementan planes de mejora y obligan a si mismos y su personal la responsabilidad del
cumplimiento. Adicionalmente, la KL es responsable por la revision periodica y aprobacion
de esta politica y de las Normas de Seguridad del Grupo.

» Gerentes de Linea: en todos los niveles de la organizacion, tiene responsabilidad directa
por la implementacion de esta politica y las Normas de Seguridad del Grupo en lo que
corresponda a sus areas de responsabilidad. Establecen metas, miden resultados,
implementan planes de mejora y obligan asi mismo a su personal la responsabilidad del
cumplimiento. Adicionalmente, la KL es responsable por la revision periédica y aprobacion

de esta politica y de las Normas de Seguridad del Grupo



» Especialista de Seguridad y la Salud: Son expertos asesores de la linea de los gerentes
en temas de seguridad y salud, se les puede asignar responsabilidades para los elementos
especificos de los sistemas e iniciativas de Seguridad y Salud, sin debilitar la
responsabilidad general de los gerentes de linea.

« Gerentes de Linea: (por ejemplo en gerencias de lineas de producto e investigacion y
desarrollo) son responsables de asegurar que su trabajo refleje completamente los
requerimientos de esta Politica, las Normas de Seguridad del Grupo y de las leyes
aplicables.

Nota: puede incluirse algo en relacion con la importancia de liderazgo, compromiso,
participacion del personal en los diferentes niveles para la mejora del desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.



